
PART – B: SUBJECTIVE TYPE (भाग – बी: व्यक्तिपरक प्रकार) (8 Questions) - 50 Marks 

Q. 1  Write a short note on the following with suitable examples and relevant service rules where

applicable (निम्िनिनित पर उपयकु्त उदाहरणों एवं संबंनित सेवा नियमों सनहत संनिप्त निप्पणी निनिए): 
a. Compassionate allowance (अिकंुपा भत्ता)      b. Foreign Service (नवदशे सेवा)

c. Honorarium (मािदये) [6 Marks] 



Q. 2  A complaint has been received against Mr. Ajay a Group ‘C’ employee of the Establishment
Section, alleging that he reported to duty under the influence of alcohol during office hours. Records
indicate that Mr. Ajay has been issued three written warnings earlier for the same misconduct, each
time admitting the lapse and assuring non-repetition.

As the Assistant Registrar: 

i. What are the procedural steps you will initiate if the competent authority considers this
a case warranting major penalty under the CCS (CCA) Rules, 1965?

ii. Draft a self-contained note for the file recommending to the Director initiation of
disciplinary proceedings against Mr. Ajay under the relevant rules, keeping in view the
principles of natural justice and past records of misconduct.

स्थापिा अिभुाग के समहू 'ग' कममचारी श्री अजय के नवरुद्ध एक नशकायत प्राप्त हुई ह,ै नजसमें आरोप िगाया गया ह ैनक व ेकायामिय 

समय के दौराि शराब के िशे में ड्यिूी पर आए। अनभिेिों से पता चिता ह ैनक श्री अजय को इसी कदाचार के निए पहिे तीि 

बार निनित चेताविी दी जा चकुी ह,ै और हर बार उन्होंि ेअपिी गिती स्वीकार की ह ैऔर दोबारा ऐसा ि करिे का आश्वासि 

नदया ह।ै 

सहायक रनजस्रार के रूप में: 

i. यनद सिम प्रानिकारी इसे कें द्रीय नसनवि सेवा (सीसीए) नियम, 1965 के अंतगमत वहृद दडं का मामिा मािता ह,ै तो आप

क्या प्रनियात्मक कदम उठाएगँे?

ii. प्राकृनतक न्याय के नसद्धांतों और कदाचार के नपछिे ररकॉडम को ध्याि में रिते हुए, संबंनित नियमों के अंतगमत निदशेक को

श्री अजय के नवरुद्ध अिशुासिात्मक कायमवाही शरुू करि ेकी नसफाररश करते हुए, फाइि के निए एक स्व-निनहत िोि का

मसौदा तैयार करें।         [7 Marks]



Q. 3 The Ministry of Education has launched Mission Mode Recruitment: Phase II to fill nearly 
40% vacant faculty posts across IITs by 31 March 2026. All IITs have been directed to prepare 
a time-bound action plan for expediting recruitment. Accordingly, as Assistant Registrar 
(Recruitment), IIT Roorkee, you are requested to submit a detailed strategy for filling the 
vacant faculty positions within the stipulated timeline, covering vacancy assessment, 
recruitment schedule, strategies to attract candidates, and monitoring mechanisms. 

नशिा मंत्रािय िे 31 माचम 2026 तक सभी आईआईिी संस्थािों में िगभग 40% ररक्त संकाय पदों को भरिे के निए नमशि मोड भती: 

चरण II शुरू नकया ह।ै सभी आईआईिी संस्थािों को भती में तेजी िािे के निए एक समयबद्ध कायमयोजिा तैयार करिे का निदशे नदया 

गया ह।ै तदिसुार, आईआईिी रुड़की के सहायक रनजस्रार (भती) के रूप में, आपसे अिरुोि ह ैनक आप नििामररत समय-सीमा के भीतर 

ररक्त संकाय पदों को भरिे के निए एक नवस्ततृ रणिीनत प्रस्ततु करें, नजसमें ररनक्त मलूयांकि, भती कायमिम, उम्मीदवारों को आकनषमत 

करिे की रणिीनतयाँ और निगरािी तंत्र शानमि हों। 

[5 Marks] 



Q. 4  Describe the principles on which emphasis is generally laid for every officer incurring or
authorizing expenditure form public funds. What is procedure is prescribed for dealing with time barred
claims?

सावमजनिक निनि से व्यय करिे या उसे अनिकृत करि ेवािे प्रत्येक अनिकारी के निए सामान्यतः नकि नसद्धांतों पर बि नदया 

जाता ह,ै इसका वणमि कीनजए। समयबानित दावों से निपििे के निए क्या प्रनिया नििामररत है? [5 Marks] 



Q. 5  Critically analyze the relevance of the CCS (Conduct) Rules, 1964 in the present-day
context of digital communication, social media usage, and transparency in governance. 
नडनजिि संचार, सोशि मीनडया के उपयोग और शासि में पारदनशमता के वतममाि संदभम में सीसीएस (आचरण) नियम, 1964 

की प्रासंनगकता का आिोचिात्मक नवशे्लषण करें।      [5 Marks] 

https://www.referencer.in/CS_Regulations/CCS%28Conduct%29Rules1964/Rule_03.aspx?utm_source=chatgpt.com
https://www.referencer.in/CS_Regulations/CCS%28Conduct%29Rules1964/Rule_11.aspx?utm_source=chatgpt.com
https://iitk.ac.in/wc/data/CCS_CONDUCT_RULES.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://iitk.ac.in/wc/data/CCS_CONDUCT_RULES.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://dopt.gov.in/sites/default/files/CCS_Conduct_Rules_1964_Updated_27Feb15_0.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.referencer.in/CS_Regulations/CCS%28Conduct%29Rules1964/Rule_03.aspx?utm_source=chatgpt.com
https://www.lexology.com/library/detail.aspx?g=04209f7c-0878-4acd-973c-3087b3a75f43&utm_source=chatgpt.com
https://iitk.ac.in/wc/data/CCS_CONDUCT_RULES.pdf?utm_source=chatgpt.com


Q. 6 You are appointed as the Assistant Registrar in the Accounts Department of an IIT. The institute 
receives various types of funding, including government grants, consultancy fees, and donations. 
With the recent changes in GST regulations, you are required to ensure that all financial 
transactions comply with the updated rules. 

1. Explain how you would manage accounting for different types of receipts (grants, research,
consultancy income, and donations) to ensure compliance with GST and Income Tax regulations.

2. Discuss the steps you would take to implement proper TDS (Tax Deducted at Source) procedures
on payments made to vendors and consultants under the new GST rules.

3. Describe how you would generate reports for internal audit and for submission to statutory
authorities, ensuring accuracy and compliance with both Income Tax and GST requirements.

4. Suggest policy measures or internal controls the institute should adopt to minimize GST-related
compliance risks.

आपको एक आईआईिी के िेिा नवभाग में सहायक रनजस्रार के पद पर नियकु्त नकया गया ह।ै संस्थाि को सरकारी अिदुाि, 

परामशम शलुक और दाि सनहत नवनभन्ि प्रकार के नवत्तपोषण प्राप्त होते हैं। जीएसिी नियमों में हाि ही में हुए बदिावों के साथ, 

आपको यह सनुिनित करिा होगा नक सभी नवत्तीय िेिदिे अद्यति नियमों के अिरुूप हों। 

1. समझाइए नक जीएसिी और आयकर नियमों का अिपुािि सनुिनित करिे के निए आप नवनभन्ि प्रकार की प्रानप्तयों (अिदुाि,

अिसंुिाि, परामशम आय और दाि) का िेिा-जोिा कैसे प्रबंनित करेंगे।

2. िए जीएसिी नियमों के तहत नविेताओ ंऔर सिाहकारों को नकए गए भगुताि पर उनचत िीडीएस (स्रोत पर कर किौती)

प्रनियाओ ंको िाग ूकरि ेके निए आप क्या कदम उठाएंग,े इस पर चचाम कीनजए।

3. बताइए नक आप आंतररक िेिापरीिा और वैिानिक प्रानिकाररयों को प्रस्तुत करि ेके निए ररपोिम कैसे तैयार करेंगे, नजससे

आयकर और जीएसिी दोिों आवश्यकताओ ंकी सिीकता और अिपुािि सनुिनित हो सके।

4. जीएसिी से संबंनित अिपुािि जोनिमों को कम करिे के निए संस्थाि को कौि से िीनतगत उपाय या आंतररक नियंत्रण

अपिाि ेचानहए, इसका सझुाव दीनजए।

[12 Marks] 



Q. 7 What is Bank Reconciliation Statement (BRS) and why it is prepared? Explain some of the 
important items included in the Bank Reconciliation Statement? 

बैंक समािाि नववरण (BRS) क्या ह ैऔर इसे क्यों तैयार नकया जाता है? बैंक समािाि नववरण में शानमि कुछ महत्वपणूम 

नबंदओु ंकी व्याख्या कीनजए।        [5 Marks] 



Q. 8 You are entrusted with procuring laboratory equipment worth ₹1.5 crore for your institution 
through Government e-Marketplace (GeM). Considering the provisions under GFR, GeM 
guidelines, and CVC directives: 

o Critically examine the applicability of procurement modes (Direct Purchase, L1,
Bidding/Reverse Auction) in this case, with justification. Also, outline the procedural
safeguards required to ensure transparency, value for money, and audit compliance.

आपको सरकारी ई-माकेिप्िेस (GeM) के माध्यम से अपि ेसंस्थाि के निए ₹1.5 करोड़ मलूय के प्रयोगशािा उपकरण 

िरीदिे का दानयत्व सौंपा गया ह।ै GFR, GeM नदशानिदशेों और CVC निदशेों के प्राविािों पर नवचार करते हुए: 

o इस मामिे में िरीद नवनियों (प्रत्यि िरीद, L1, बोिी/ररवसम िीिामी) की प्रयोज्यता का, औनचत्य सनहत,

आिोचिात्मक परीिण करें। पारदनशमता, िि का मलूय और िेिापरीिा अिपुािि सनुिनित करि े के निए आवश्यक 

प्रनियात्मक सरुिा उपायों की रूपरेिा प्रस्तुत करें।     [5 Marks] 




